STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W KACZYCACH

WSTEP

W Swietlicy Srodowiskowej w Kaczycach dziatajgcej przy ulicy Gustawa Morcinka 17C priorytetem

wszelkich dziatan jest dobro i bezpieczehstwo wychowankdw.

Pracownik $wietlicy traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednienia jego potrzeby.
Realizujgc zadania dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przestrzega przepiséw wewnetrznych w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik Swietlicy stosowat wobec

dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich to procedura okreslajgca dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
interwencyjne, oraz zasady zapobiegania krzywdzenia dzieci, a w sytuacji gdy doszto do sytuaciji
krzywdzenia dziecka — zawiera zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw, poprzez prawidtowsg,

fachowg i efektywng pomoc dziecku.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich dostepne sg w wersji papierowej na swietlicy przy ulicy ul.
Gustawa Morcinka 17. Procedura jest szeroko promowana ws$réd personelu, rodzicéw oraz dzieci

uczeszczajgcych do swietlicy poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych.

Rozdziat |
Objasnienia terminéw

1. Pracownik $wietlicy — kazdy pracownik swietlicy Srodowiskowej zatrudniony na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkgiji lub realizacji zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dziecko/matoletni/wychowanek — kazda osoba do ukonczenia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18
roku zycia) uczeszczajgca na swietlice.

3. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka (rodzic, opiekun prawny), w tym na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza). Jezeli wiadza
rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O
istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspodlnie. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami, zostajg oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

4. Zgoda opiekuna — wyrazenie zgody przez co najmniej jednego z opiekundw.

5. Kierownik swietlicy — pracownik $wietlicy uprawniony do podejmowania decyzji z zakresu biezgcej
dziatalnosci swietlicy.

6. Kierownik GOPS — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach.

7. Pracownik socjalny — pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Zebrzydowicach.

8. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Krzywdzenie dziecka — wszelkie dziatania wptywajace na szkode dziecka przez realizowane

jakgkolwiek osobe, w tym pracownika swietlicy a takze zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.



10.Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatanie wobec dziecka powodujgce urazy
na jego ciele, zadawanie bdlu lub grozby uszkodzenia ciata np.: bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

11.Przemoc psychiczna — to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej zachowania
takie jak: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku dziecka i jego mozliwosci, niszczenie rzeczy czy zwierzat, ktére dla
dziecka sg wazne, brak poszanowania granic prywatnosci, upokarzanie, odmieszanie, wcigganie
dziecka w konflikt miedzy dorostymi, manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci.

12.Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Przemoc ta, moze by¢ jednorazowa lub powtarzaé sie przez dtugi czas. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym np.: dotykanie dziecka, rézne formy
stosunku seksualnego, oraz bez kontaktu fizycznego np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania sie lub zmuszanie do
ogladania pornografii.

13.Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego
prawidlowego rozwoju zaréwno fizycznych, takich jak wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona
zdrowia, edukacja, dbanie o higiene jak i psychicznych jak poczucie bezpieczehstwa,
doswiadczanie mitosci, troski, bliskosci, czutosci. To rowniez brak zapewnienia dziecku
schronienia, brak nadzoru w czasie wolnym, oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego, niedostateczne zabezpieczenie dziecka przed zagrazajgcymi mu
wydarzeniami.

14.Zespét Interdyscyplinarny — Zespot Interdyscyplinarny ds. Przemocy Domowe;.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem swietlicy.

I. Zasady bezpiecznej rekrutaciji.
1. Pracownikéw Swietlicy zatrudnia Kierownik GOPS.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzieémi
Kierownik GOPS uzyskuje informacje, czy dane oséb, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze.

3. Pracownicy $wietlicy przedktadajg Kierownikowi GOPS informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.



z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku gdy osoba, ktéra ma sSwiadczy¢ prace na rzecz dzieci w $wietlicy posiada
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, dodatkowo przedktada informacije
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, oktérej mowa wust. 1, skiada Kierownikowi GOPS oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw

uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego

tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, sktada Kierownikowi GOPS oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Kierownik GOPS utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika Swietlicy albo dokumentacji dotyczacej. Informacje oraz o$wiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 2-7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika

albo dokumentac;ji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10.Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa powyzej, nie jest wymagane przed dopuszczeniem na

Swietlicy, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo



przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do

matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do

dziatalnosci.

11.Przez czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo osobe

niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie  zamieszkujaca

i gospodarujaca.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Kazdy pracownik s$wietlicy jest zobowigzany do utrzymywania prawidtowych i profesjonalnych

relacji z wychowankami.

Kazde zachowanie, reakcja pracownika, komunikat, bgdz dziatanie wobec dziecka zawsze muszg

by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zachowanie pracownika powinno byc¢ przejrzyste, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

danego zachowania przez odbiorcéw.

W komunikaciji z dzie¢mi w Swietlicy pracownik zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

pamietania, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, pracownik $wietlicy szanuje ich prawa i wspiera w procesie wychowania dziecka;

szanowania godnosci dziecka, uznania jego praw, rozwijania samodzielnosci myslenia i

refleksyjnosci oraz akceptowania jego pogladéw;

zachowania cierpliwosci wobec dziecka;

indywidualnego podejscia do dziecka uwzgledniajgc jego mozliwosci i potrzeby;

uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji;

wychowywania dziecka w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji wlasnych wyboréw, oraz w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczgc

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa;

informowania dziecka o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage

oczekiwania dziecka;

uczenia zasad kultury osobistej oraz ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka;

szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybcie;j;



10)

11)

12)

13)

zapewniania dziecka, ze jezeli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze powiedzie¢ to wychowawcy i moze oczekiwaé¢ odpowiednigj

reakcji i pomocy ze strony personelu swietlicy;

bycia wyrozumiatym, Zzyczliwym, serdecznym, empatycznym w stosunku do dziecka, a

jednoczesnie by¢ stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan;

stosowania obiektywizmu, sprawiedliwosci, bezinteresownosci i szacunku w traktowaniu

dziecka, bez wzgledu na zaistniate okolicznosci;

pracownik zobowigzany jest do wtasciwej formy komunikacji z dzieémi i ich rodzicami, czy

opiekunami w godzinach pracy swietlicy poprzez stuzbowy telefon, stuzbowego emaila.

. Pracownikom zatrudnionym w Swietlicy Srodowiskowej zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

stosowania jakichkolwiek kar fizycznych wobec dziecka bicia, szturchania, szarpania,

popychania, oraz naruszania integralnosci dziecka w jakikolwiek inny sposéb;

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ nieprzyzwoity lub niestosowny;

angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne

zabawy fizyczne;

wyrazania krytycznych, odmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka, oraz jego

zachowan;

rozmawiania z innymi osobami o dzieciach, w tym takze z wychowankami lub w ich

obecnosci;

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, oraz podnoszenia gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka, lub innych dzieci;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka i jego rodziny osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuhczej i prawnej;

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartébw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skfadania propozycji o
nieodpowiednim charakterze: obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz

udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych: dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jezeli kierownik swietlicy nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat

zg6d rodzicéw/opiekundw, oraz samych dzieci;

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecnosci nieletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundw dziecka;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie bgadz czerpanie korzysci majgtkowych i

innych;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy wycieczki niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

zapraszania dziecka do swojego mieszkania;

spotykania sie z dzie¢mi poza godzinami pracy swietlicy;

kontaktéw poprzez prywatne kanaty komunikacyjne social media, inne komunikatory, profile

na kontach spotecznosciowych, prywatne telefony, prywatne e-maile.

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu pod warunkiem, Zze jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. Zabrania sie wyznaczania uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

1)

2)

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (m.in. na przytulenie) i zachowujgc przy
tym Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;



3) zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania a w szczegdélnosci mieé na uwadze fakt, ze

takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych, bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach

pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé

Znaczenie osobistych granic.

4) kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek

gratyfikacjg, ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

lll. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Kazdy z wychowankow zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

przestrzegania zasad i norm zachowania obowigzujgcych w Swietlicy;

respektowania praw i wolnosci osobistych swoich i innych dzieci, ich prawa do wtasnego
zdania, popetiania btedéw, do witasnych pogladoéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci;

uznawania praw innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnose,
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny;

zachowania wysokiej kultury osobistej w kontakcie z innymi;

akceptacji stabosci innych, nie wySmiewania oraz nie krytykowania;

kontroli swojego zachowania i emocji pod katem wyrazania sadéw i opinii;

bycia zyczliwym dla innych;

nie stosowania wulgaryzméw, oraz wypowiadania sie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi;

szanowania innych;

okazywania zrozumienia dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek oraz jezeli ma
mozliwosé — oferowania pomocy;

wyrazania wtasnych poglgdoéw, ocen i spojrzenia na swiat w sposéb wolny od agresji i

przemaocy.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej, psychicznej, seksualne;j.

3. Wychowanek, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresiji lub

przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w szczegolnosci poprzez poinformowanie osoby

doroste;j.

4. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w jednostce pomoc, zgodnie z

obowigzujgcymi w niej procedurami.

IV.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. W swietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych dla celéw innych niz rozmowa z

opiekunami.



2.

Z komputera bedgcego na wyposazeniu swietlicy korzystaé mogg wychowankowie wytgcznie pod

nadzorem pracownika swietlicy.

Pracownicy nadzorujg tresci, jakie przegladajg dzieci i do czego wykorzystujg czas spedzony na

komputerze

Zabrania sie podtgczania prywatnych telefonéw i innych urzadzen do sieci bezprzewodowej,

udostepniania haset sieciowych, oraz danych logowania osobom obcym w tym wychowankom.
Wychowankowie stale sg edukowani z zakresu bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscig
zawodowa, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci pracownika, jako

osoby prywatnej i aktywnosci uczniow, ktére w zaleznosci od jej formy mogg zostaé skorelowane.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywnos$¢ prywatna realizowana w
sieci Internet moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposob
odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy,
czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze réwniez réwnolegle uczniowie mogg byé
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematdéw, dyskusji, powinna prowadzi¢
pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.
Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wrazaé swoj aprobate/dezaprobate w
mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow,
powinni takze mie¢ swiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt

korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca sie nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikdw.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych telefonéw i

innych urzgdzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zaktéci¢ prowadzenie zajec.

. Ochrona wizerunku dziecka

Swietlica $rodowiskowa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych

zapewnia ochrone wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Publikowanie fotografii z dziatalnosci $wietlicy opiera sie gtéwnie na celebrowaniu sukceséw dzieci,
jest to rowniez forma dokumentowania dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziecka.
Po zapisaniu dziecka do $wietlicy rodzic okre$la, czy wyraza zgode na publikowanie wizerunku

dziecka na stronie internetowej placowki, oraz Facebooku. Bez pisemnej zgody rodzica pracownik



nie moze fotografowaé dziecka i publikowaé jego wizerunku. Zgoda wazna jest do jej odwotania lub

zakonczenia uczeszczania dziecka do placowki.

. Przy publikowaniu zdje¢ pracownik obstugujgcy strone internetowa, czy tez fanpage s$wietlicy na
portalu Facebook unika podpisywania zdje¢, nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jezeli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

. Przy publikacji zdje¢, czy nagrah zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o
dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i wszelkich innych

powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Pracownik swietlicy zobowigzany jest podejmowaé dziatania majgce na celu zmniejszenie ryzyka
kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdje¢/ nagran dzieci poprzez przyjecie
nastepujgcych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciach, czy nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja, w
ktérej zostato zrobione zdjecie, lub nagranie nie moze osmiesza¢ dziecka lub ukazywaé go w
negatywnym Swietle,

2) w miare mozliwosci wykonywaé nalezy zdjecia grupowe, unika¢ nalezy zdje¢ indywidualnych,

3) zabrania sie wykonywania i publikacji zdje¢ wychowankdow juz nieuczeszczajgcych do placéwki.

4) przed publikacjg zdjecia pracownik sprawdza ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto

bedzie miat dostep do wizerunku dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekundéw nie jest wymagana.

. W sytuacji w ktérych rodzice dziecka rejestrujg wizerunek dziecka podczas uroczystosci w Swietlicy
do prywatnego uzytku, pracownicy przed kazdym takim wydarzeniem informujg rodzicow i
opiekunéw o tym, ze wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢, nagran zawierajgcych

wizerunki dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

. Pracownikom, nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka

(filmowania, nagrywania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. Pracownicy $wietlicy, w miare mozliwosci zobowigzani sg do uniemozZliwiania utrwalania

indywidualnych zdje¢ nagran dzieci przez osoby obce.

10.W Swietlicy prowadzone sg zajecia edukacyjne, informacyjne na temat wzbogacania dzieci o ich

prawach i na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Rozdziat 111
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia

I. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika swietlicy

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika s$wietlicy lub opiekuna faktu, ze inny pracownik
Swietlicy dopuscit sie krzywdzenia dziecka, osoba taka ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ ten fakt
do kierownika GOPS, lub w przypadku jego nieobecnosci do wyznaczonego pracownika

socjalnego.

2. Kierownik GOPS, po wystuchaniu pracownika zgtaszajgcego przeprowadza rozmowe z
pracownikiem wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka i informuje tego
pracownika o zaistniatym podejrzeniu. Rozmowa z pracownikiem moze zosta¢ przeprowadzona w

obecnoséci swiadka zdarzenia — pod warunkiem wyrazenia przez niego zgody.

3. Kierownik GOPS, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza na podstawie rozmoéw opis
zaistniatej sytuacji ,Karte zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletniego” (Zatgcznik nr 1 do

niniejszej procedury). Rozmowa z dzieckiem przeprowadzana jest w obecnosci opiekuna.

4. Kierownik informuje podejrzanego pracownika o konsekwencjach jego zachowania wynikajgcych z

Kodeksu Pracy, Kodeksu karnego jak i ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

5. Kierownik zgtasza na Policje zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez

pracownika wobec matoletniego dziecka.

6. Kierownik GOPS zawiadamia o zaistniatej sytuacji opiekundéw dziecka i na te okolicznosc

sporzadzona jest notatka stuzbowa.

7. Kierownik GOPS wraz z pracownikiem socjalnym oraz psychologiem na podstawie zgromadzonej

dokumentaciji opracowuje ,Plan wsparcia matoletniego” (zatgcznik nr 2 niniejszej procedury).

8. Jezeli istnieje uzasadniona potrzeba dziecko kierowane jest do specjalistycznej placéwki w celu

uzyskania jak najlepszego wsparcia.

Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza swietlicg (osoby obce,

srodowisko rodzinne)

1. Pracownik sSwietlicy podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwiocznie informuje o swoich
spostrzezeniach kierownika GOPS Ilub w przypadku jego nieobecnosci — wyznaczonego

pracownika socjalnego i sporzgdza notatke stuzbowg na te okolicznosc¢.

2. W przypadku gdy fakt krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie z rozmowy z nimi sporzadzany jest

przez pracownika swietlicy protokét.



3. Gdy krzywdzenia dokonuje osoba dorosta - Kierownik GOPS lub odpowiednio pracownik socjalny

informuje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Zespét Interdyscyplinarny ds Przemocy Domowe;j.

4. W przypadku gdy osobg krzywdzacg jest dziecko, Kierownik GOPS wystepuje do sgdu rodzinnego

o wglad w sytuacje dziecka — sprawcy krzywdzenia.

5. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje grupe diagnostyczno pomocowg celem rozeznania i oceny

sytuacji dziecka doznajgcego krzywdzenia oraz osoby krzywdzgce;j.

6. W skiad grupy diagnostyczno pomocowej wchodzi kazdorazowo — pracownik socjalny wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, dzielnicowy, pedagog szkolny — jezeli dziecko

uczeszcza do szkoty oraz pracownik swietlicy.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia wystgpienia przemocy, zwtaszcza w sytuacji wystgpienia
ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik socjalny GOPS wszczyna procedure ,Niebieskie
Karty”.

8. W przypadku gdy osobg krzywdzaca jest rodzic / opiekun prawny grupa diagnostyczno pomocowa

niezwiocznie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego.

9. W przypadku gdy w wyniku prowadzonych dziatah grupa diagnostyczno-pomocowa ustali, ze w
rodzinie dochodzi do naduzywania alkoholu — kieruje wniosek o podjecia dziatah do Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Zebrzydowicach oraz wnioskuje o powotanie

do grupy przedstawiciela GKRPA.

10.Poza dziataniami opisanymi w rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”’grupa diagnostyczno-pomocowa, na posiedzeniu,
opracowuje plan wsparcia matoletniego majgcy na celu udzielenie pomocy wychowankowi i objecie

go opiekg zaréwno w zakresie dziatan Swietlicy jak i innych podmiotéw.

11.W przypadku, gdy sprawcg krzywdzenia jest matoletni i nie wszczeto procedury ,Niebieskie Karty”

Plan wsparcia matoletniego opracowywany jest przez Kierownika Swietlicy

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja dokonywana jest przez kierownika s$wietlicy lub przez inng osobe wyznaczong przez
kierownika GOPS.

3. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktéorym wskazane sg ewentualne

sugestie i kierunki aktualizacji standardow.



Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw swietlicy do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Swietlicy do stosowania standardéw

wyznacza kierownik GOPS.

. Kierownik GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa powyzej., podmiotowi zewnetrznemu,
dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne

kompetencje i doswiadczenie.

. W ramach przygotowania pracownikow swietlicy do stosowania standardéw przeprowadzane jest

szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

. Kazdy z pracownikéw Swietlicy sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

matoletnich.

. Obecnos$¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng listg obecnosci.

Rozdziat VI
Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zebrzydowicach, fanpage Swietlicy na portalu Facebook oraz sg wywieszone w

widocznym miejscu w siedzibie Swietlicy.

. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie. pracownik swietlicy ustugi wobec maloletniego
przekazuje wersje zupeing niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom
faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzajg na piSmie otrzymanie przedmiotowych

standardéw.
. Wychowankowie swietlicy otrzymujg wersje skrécong niniejszych standardéw, z ust. 4.

. Jezeli rozwdj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zafozen niniejszych standardow, pracownik Swietlicy moze zaniecha¢ obowigzku

wynikajgcego z ust 3.

Rozdziat VIl

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia



1. Za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

odpowiedzialni sg wszyscy Pracownicy swietlicy.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust. 1 kierownik GOPS wyznacza pracownika
koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i organizacje

pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé w szczegdlnosci pracownik socjalny GOPS w
bedacy czlionkiem Zespotu Interdyscyplinarnego lub uczestniczgcy w pracach grup diagnostyczno-
pomocowych.

Rozdziat
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1. przechowywany jest w siedzibie Swietlicy.

3. Kierownik GOPS wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o

ktérym mowa w ust. 1.



Zatgcznik nr 1

Karta zdarzenia zagrazajgcemu dobru maloletniemu

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

Data i miejsce zgtoszenia

Imie i nazwisko dziecka ktorego dotyczy zgtoszenie

Opis zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletniego (
m.in. charakterystyka doznanej krzywdy;,
okolicznosci, stopien naruszenia prawa, stopien
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w
obszarze zdrowia, zycia rozwoju )

Swiadkowie zdarzenia

Wskazanie osoby do ktérej przekazano informacje

( podpis $wiadka zdarzenia) ( miejscowos¢ i data)

Zapoznatem/am sie z trescig karty zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletniego:

( data i podpis kierownika GOPS)



Plan wsparcia matoletniego

Zatgcznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Imiona i nazwiska os6b
uczestniczgcych w opracowywaniu
planu wsparcia

Opis zaplanowanych do realizacji form
wsparcia

Opis dziatanh (data i opis dziatania)




Spotkanie z rodzicami/opiekunami
wychowanka $wietlicy (data i opis
spotkania)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu do ktérego zgtoszono
interwencje i data interwenciji)

Ocena efektywnosci wsparcia
udzielonego matoletniemu (informacje
o wyniku zakohczenia sprawy)

Zatgcznikiem do planu wsparcia matoletniego jest notatka stuzbowa opisujgca sytuacje dziecka, oraz
notatka stuzbowa z rozmowy z rodzicami, oraz inne notatki stuzbowe, czy dokumenty opracowane w
zwigzku z zaistniatg sytuacjag.




Zatgcznik nr 3

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W KACZYCACH

Ja, oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami
ochrony matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej w Kaczycach” wprowadzonych zarzadzeniem nr
GOPS.110.2.2024 z dnia 26-06-2024 r. przez kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Zebrzydowicach.



Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji ochrony
matoletnich

przed krzywdzeniem do procedury ,Standardy ochrony
matoletnich”

Ankieta monitorujaca dla pracownika zatrudnionego w swietlicy sSrodowiskowej w Kaczycach

Lp. Pytanie Odpowiedz

1. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w swietlicy?

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

3. Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w ,Standardach ochrony matoletnich” przez
innego pracownika?

5. Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK, prosze podaé
jakie zasady zostaty naruszone?

6. Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK, prosze podaé
jakie dziatania zostaty podjete przez Panig/Pana w tym
zakresie?

7. Jezeli nie podjat Pani/Pan zadnego dziatania prosze
wyjasni¢ co byto tego powodem?

8. Czy uwaza Pani/Pan, Ze tresci zawarte w ,Standardach
ochrony matoletnich” sg wystarczajgce?

9. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki ktére warto zapisa¢
w procedurze ,Standardy Ochrony Matoletnich? prosze
podac jakie




