
„Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych" 

         Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym, że: 

 Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Zebrzydowicach (ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice, e-mail: 
gops@zebrzydowice.pl ) jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje 
Kierownik. 

 Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych z którym można się kontaktować 
poprzez:  
◦ e-mail: biuro@bhpjanicki.pl 
◦ lub korespondencyjnie na adres Administratora 

 Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie 
nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych 
osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest  dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można 
odwołać w dowolnym czasie.  

 Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

 Dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 
przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi GOPS w Zebrzydowicach 
zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych 
przy ich przetwarzaniu.  

 Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie 
dłuższy niż 3 miesiące od daty ogłoszenia wyników konkursu.  

 Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 
sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją 
z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez GOPS  
w Zebrzydowicach.  Ponadto przysługuje prawo do żądania ograniczenia przetwarzania 
w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

 Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) na niezgodne z prawem przetwarzanie jej 
danych osobowych.  

 Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest 
warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy. 

 

 

 

 

 
 

                                             …………….......................................................... 
                                                                                       data i podpis kandydata  
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