Zebrzydowice, 07-06-2022r.
GOPS.211.1.2022

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach ogtasza nabér na
stanowisko pracy: Asystent rodziny

Jednostka Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 6; tel. 32 4755118

Oferowane Asystent rodziny

stanowisko

llosé etatéw 2 etatu — praca w systemie zadaniowego czasu pracy

Data ogtoszenia 07-06-2022r.

naboru

Termin sktadania 17-06-2022r.
dokumentoéw do

Wymagane . e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
wyksztatcenie nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust.3 (Minister wtasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze
rozporzgdzenia, liczbe godzin i zakres programowy szkolen, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1 lit. b i ¢, oraz kwalifikacje oséb, ktére mogg
prowadzi¢ szkolenia, majgc na uwadze zapewnienie odpowiedniego
poziomu wykonywania zadan przez asystenta rodziny) i udokumentuje
€O najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Wymagania zwigzane \WWymagania niezbedne:

ze stanowiskiem e obywatelstwo polskie,

e biegta znajomo$¢  przepisbw  prawnych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem ustaw z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,
biegta znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku
pracy,

e o0soba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo z lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e o0soba wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ pracy samodzielnie jak i w zespole,
e odpowiedzialnos¢, sumiennosé¢ i doktadnose,




Zaangazowanie,

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,
komunikatywnos¢, w tym fatwos¢ nawigzywania kontaktow,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Zakres
wykonywanych
zadan na stanowisku

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z
cztionkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dziec¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow,
majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i
umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w
zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z
rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z
2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

Wymagane
dokumenty

zyciorys — CV

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
stanowigcy zatgcznik do niniejszego ogtoszenia o naborze;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata);

kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosc¢ jezyka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa




wspoélnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z pemni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonanie
pracy na danym stanowisku,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
podpisane oswiadczenie kandydata: ,,O$wiadczenie dotyczace
ochrony danych osobowych" — stanowigcy =zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia o naborze.

Miejsce skladania

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej

dokumentow kopercie z dopiskiem ,Nabodr na stanowisko — Asystent rodziny”
nalezy:
1. ZzZlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zebrzydowicach biuro nr 2 w godzinach pracy GOPS tj.
e od poniedziatku do srody od 7:30 do 15:30,
czwartek od 7:30 do 17:00,
e piatek od 7:30 do 14:00
lub
2. przestaé na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice
(decyduje data wptywu do GOPS Zebrzydowice).
Uwagi e zgloszenia kandydatéw po terminie, w inny sposéb niz okreslony w

ogtoszeniu lub bez kompletu dokumentéw, nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

osoby, ktoérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o
dalszym toku postepowania konkursowego (mogg zgtosi¢ sie do
osrodka po odbiér dokumentéw aplikacyjnych w terminie do 3
miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pomocnicze, dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone);

o terminach rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie;

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy
ogtoszeniowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice, oraz
na stronie internetowej osrodka (gops.zebrzydowice.pl);

z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure rekrutacji,
zostanie zawarta umowa o prace poczgwszy od 01-07-2022r.




