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Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zebrzydowicach ogłasza nabór na 

stanowisko pracy:  Asystent rodziny 
 

Jednostka Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zebrzydowicach 
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 6;  tel. 32 4755118 

Oferowane 
stanowisko 

Asystent rodziny 

Ilość etatów ½ etatu – praca w systemie zadaniowego czasu pracy 

Data ogłoszenia 
naboru 

07-06-2022r. 

Termin składania 
dokumentów do 

17-06-2022r. 

Wymagane 
wykształcenie 

 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, 
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub 

 

 wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z 

zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny 

staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi 

obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie 

ust.3 (Minister właściwy do spraw rodziny określi, w drodze 

rozporządzenia, liczbę godzin i zakres programowy szkoleń, o których 

mowa w ust.1 pkt 1 lit. b i c, oraz kwalifikacje osób, które mogą 

prowadzić szkolenia, mając na uwadze zapewnienie odpowiedniego 

poziomu wykonywania zadań przez asystenta rodziny) i udokumentuje 

co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 

 wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu 

pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni 

staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

Wymagania związane 
ze stanowiskiem 

Wymagania niezbędne: 
 obywatelstwo polskie, 
 biegła znajomość przepisów prawnych ze szczególnym 

uwzględnieniem ustaw z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy 
zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych 
osobowych oraz aktów wykonawczych do w/w ustaw, 

 biegła znajomość obsługi komputera i aplikacji biurowych, 
 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na oferowanym stanowisku 

pracy, 
 osoba nie była skazana  prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo z lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
 osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, 
 osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki 

obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
 prawo jazdy kategorii B. 

 
 Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy samodzielnie jak i w zespole, 
 odpowiedzialność, sumienność i dokładność, 



 zaangażowanie, 
 inicjatywa i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, 
 komunikatywność, w tym łatwość nawiązywania kontaktów, 
 umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa. 

 

Zakres 
wykonywanych 
zadań na stanowisku 

 opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z 
członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,  

 opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem 
rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest 
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 
zastępczej;  

 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym 
w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 
domowego;  

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;  

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów 
psychologicznych;  

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych z dziećmi;  

 wspieranie aktywności społecznej rodzin;  

 motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych;  

 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu 
pracy zarobkowej;  

 motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, 
mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i 
umiejętności psychospołecznych;  

 udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w 
zajęciach psychoedukacyjnych;  

 podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;  

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców 
i dzieci;  

 prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;  

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,  

 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z 
rodziną;  

 sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;  

 współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, 
właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i 
osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;  

 współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o 
których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 
2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 
842), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań 
uzna za niezbędną.  

 

Wymagane 
dokumenty 

 życiorys – CV  
 list motywacyjny; 
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – 

stanowiący załącznik do niniejszego ogłoszenia o naborze; 
 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe (potwierdzone za zgodność przez kandydata); 
 kserokopie dokumentów poświadczające znajomość języka polskiego 

(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych państw, 
którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 



wspólnotowego przysługuje prawo zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej) – zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o 
pracownikach samorządowych; 

 oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem 
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy 
rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani 
ograniczona; 

 oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – 
w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu 
egzekucyjnego; 

 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych; 

 oświadczenie kandydata, że stan zdrowia pozwala mu na wykonanie 
pracy na danym stanowisku, 

 inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach; 
 podpisane oświadczenie kandydata: „Oświadczenie dotyczące 

ochrony danych osobowych" – stanowiący załącznik do 
niniejszego ogłoszenia o naborze. 

Miejsce składania 
dokumentów 

Komplet wymaganych dokumentów aplikacyjnych, w zamkniętej 
kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko – Asystent rodziny” 
należy: 
1. złożyć osobiście w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Zebrzydowicach biuro nr 2 w godzinach pracy GOPS tj.  
 od poniedziałku do środy od 7:30 do 15:30, 
 czwartek od 7:30 do 17:00, 
 piątek od 7:30 do 14:00 

lub 
2. przesłać na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice 
(decyduje data wpływu do GOPS Zebrzydowice). 

Uwagi  zgłoszenia kandydatów po terminie, w inny sposób niż określony w 
ogłoszeniu lub bez kompletu dokumentów, nie będą brane pod 
uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym; 

 osoby, których oferty zostaną odrzucone nie będą powiadamiane o 
dalszym toku postępowania konkursowego (mogą zgłosić się do 
ośrodka po odbiór dokumentów aplikacyjnych w terminie do 3 
miesięcy od daty zakończenia procedury naboru na wolne 
stanowisko pomocnicze, dokumenty nieodebrane zostaną komisyjnie 
zniszczone); 

 o terminach rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną 
powiadomieni indywidualnie; 

 informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na tablicy 
ogłoszeniowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice, oraz 
na stronie internetowej ośrodka (gops.zebrzydowice.pl); 

 z kandydatem, który przejdzie pozytywnie procedurę rekrutacji, 
zostanie zawarta umowa o pracę począwszy od 01-07-2022r. 

 

 


