| :‘Fu:n'au'sze _

GM'NAZEBRZYDO‘MCE S ZebrzydOWICe dma 30 11 2017r. N

ul, Ks. A. Janusza
43-410 “"e=brzyr|0\:§agps 210.7.2017-9.2.2

Nabor personelu zewnetrznego do projektu:

.Osoby zalezne sa wsréd nas — wsparcie dla rozwoju ustug spotecznych
zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu 0séb zagrozonych”

wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewc‘;dztwa Slaskiege na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoleczne Dziatania 9.2
Dostepne i efektywne ustugi spoleczne} i zdrowotne Poddziatanie 9.2.2 Rozwdj ustug spotecznych i
zdrowoinych - RIT

Do petnienia funkcji : Asystent(ka) Osoby Niepelnosprélwnej

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zebrzydowicach ogtasza nabdr personelu
zewnetrznego do projektu ,Osoby zalezne sg wéréd nas — wsparcie dla rozwoju uslug spotecznych
zapobiegajacych ubostwu i wykluczeniu spotecznemu osdb zagrozonych” do pelnienia funkcii
Asystenta(ki) Osoby Niepelnosprawnej.

l. Nazwa i adres jednostki oglaszajacef nabor: Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne] w
Zebrzydowicach ul. ks. Janusza 6 ‘

ll. Stanowisko w projekcie; Asystent(ka) Osoby Nlepemosprawnej {AON) zatrudniony na
umowe zlecenie w wymiarze godzinowym: 120 godzin miesigcznie na okres od stycznla
201 8r. do grudnia 2018r.

. Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1. Dyplom w zawodzie Asystenta(ki) Osoby Niepelnosprawnej, przy czym minimalna
liczba godzi ksztalcenia zawodowego w zakresie:

a) Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztalcenia dla
zawodéw w ramach obszaru medyczno — spotecznego stanowigce podbudowe dl
ksztatcenia w zawodzie wynosi 210 godz.

b} Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej wynosi 350
godz. ‘

2. Minimum rok do$wiadczenia w pracy z osoba niepelnosprawnag, poswiadczonego
formalnie (Swiadectwo pracy, umowa o prace/cywilno-prawna, zaswiadczenie o
odbytym lub odbywanym wolontariacie) lub nieformalnie { list motywacyjny kandydata
na AON opisujacy posiadane doswiadczenie, w tym np. cykliczna i diugotrwata opieka
nad cztonkiem rodziny, polecenie, referencje)

IV. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1. Kwalifikacje i kompetencje, w tym:
« umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu ON,
e wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci i elementéw wspomagajacych
funkcjonowanie ON,
¢ znajomosé sytuacii rynku pracy oraz sieci podmiotéw dziatajgcych na rzecz
ON, - .
» znajomosé przepisdw administracyjhych i regulacji prawnych dot. ON,
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znajomost jgzyka migowego.

2. Pozadane cechy i kompetencje migkkie AON (predyspozycje osobowosciowe):
cierpliwo$¢, wyrozumialosé, zaradnosé, umiejetnosC rozwigzywania problemow,
kreatywnosé, konsekwencja i elastycznosé w  dzialaniu, zdecydowanie,
spostrzegawczose, zrownowazenie emocjonalne, odpowiedzialnosg,
komunikatywno$¢, operatywnos¢, zorganizowanie, dyspozycyjno$¢, gotowos¢ do
niesienia pomocy, umiejetnoéé stuchania i prowadzenia rozmowy.

V. Zakres zadan na stanowisku:

Swiadczenie ustug asystehckich wobec 3 0s6b niepetnosprawnych w okresie od
stycznia 2018r. do grudnia 2018r. w zakresie:

wspierania osoby niepeinosprawnej w niepetnosprawnosci, pomagania jej w
realizacji czynnosci, kiore ta osoba by wykenywata, bgdac osobg sprawna.
kompensowania osobie niepetnosprawnej jej dysfunkeji poprzez zwigkszenie
wiary we wiasne sity i mozliwodci, podnoszenie poziomu motywacji do
dzialania i peliejszej aktywnosci.

pomagania, badz wspomagania osoby niepetnosprawnej w realizacji
osobistych zamiaréw w obszarze spofecznym edukacyjnym, a co
najwazniejsze zawodowym.

towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w kontaktach zewnegtrznych
zwiazanych z przemieszczaniem sie m.n. do:  pracy, szkoly, uczelni,
instytucji zycia publicznego

wsparcia osoby niepelnosprawnej poprzez pomoc w zwykiych czynnosciach
zyciowych takich, jak: samodzielne funkcjonowanie w migjscu zamieszkania
(dom, otoczenie), nawigzywanie nowych relacji spotecznych, korzystanie z
oferty kulturalnej, rekreacyjnej, wypoczynkowej, sportowej.

utatwiania osobie niepetnosprawnej wykonywania czynnosci dnia
codziennego, pomaganie jej w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnosci
wspélpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw do samodzielne]j rehabilitaciji; wspierania osob
niepeinosprawnych w reatizacji programu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej,

wspoltworzenia programéw rehabilitacji i pomocy osobie niepetnosprawnej;

doradzania w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych,
przekwalifikowania zawodowego, kontaktow spotecznych, ustug kulturainych,
rekreacji i integracji ze srodowiskiem,

diagnozowania warunkow zycia i dgzenie do usuwania wszelkiego typu barier
(psychologicznych, spotecznych, architektonicznych, komunikacyjnych itp.};
pobudzania aktywnosci osoby niepetnosprawnej, jej rodziny oraz najblizszego
otoczenia celem udzielania jak najefektywniejszej pomocy;

planowania, kontrolowanie ocenianie indywidualnego programu, planu
pomocy osobie niepetnosprawnej;

wigczania osoby niepetnosprawnej w programy instytucji i placéwek
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne;

wsp6lpracy z mediami utatwiajgca poszukiwanie sponsorow i sojusznikow

w dziataniach na rzecz osdb niepelnosprawnych.
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A ponadto :

al W obszarze spofecznym.
+» pomoc w dojazdach w rbézne miejsca,
» pomoc w komunikaciji z otoczeniem,
+ pomoc w korzystaniu z dobr kultury, rekreacji , sportu,
* pomoc w zatatwianiu spraw biezacych wynikajgcych z potrzeby sytuaci,
s wspodlne spedzanie czasu welnego majgce na celu rozwd] aktywizacji
spotecznej , zainteresowani, organizacji wolnego czasu,

b) W obszarze edukacyjnym:
e pomoc w pisaniu pism, czytaniu , w miare mozliwosci ttumaczeniu;

¢} Wobszarze zawodowyn:

s pomoc w czynnosciach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia
poprzez: przegladanie stron internetowych zawierajacych oferty pracy dla
osoby niepelnosprawnej , udziat w Targach Pracy dia 0s6b
niepetnosprawnych

VI. Wymagane dokumenty:

1.) list motywacyjny,

2) CV -z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe; w tym
dyplom w zawodzie Asystent Osoby Niepeinosprawnej wraz z suplementem potwierdzajgcym
minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego

1) kserokopie dokumentéw formalnych lub niefermalnych potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie zawodowe

5) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo skarbowe

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje | umiejetnosci;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko w
prajekcie

9) Oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym personelu projektu, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszege Ogloszenia

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabor
personelu zewnetrznego na wolne stanowisko w projekcie ,Osoby zalezne sg wérdd nas (...)"
— Asystent osoby Niepelnosprawneg] ” nalezy:

1) zlozyc osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznegj w Zebrzydowicach ut. ks.
Janusza 6 Biuro Projekiu parter pok. nr7 lub

2) przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zebrzydowwach ul. Ks. A.
Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice (decyduje data wplywu do O$rodka).

w terminie do dnia 12.12.2017r. do godz. 9.00
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Zgloszenia kandydatéw po terminie, w inny sposcb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona ha tablicy ogtoszeniowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice
oraz na stronie internetowej osrodka (WWW.gops.zebrzydowice.pl)




