GOPS.211.1.2023

Zebrzydowice, 30-01-2023r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach ogtasza nabér na
stanowisko pomocnicze i obstugi: Pracownik socjalny

Jednostka Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 6; tel. 32 4755118, 130
Oferowane Pracownik socjalny — umowa na czas okreslony
stanowisko
llosé etatéw 1 petny etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Data ogtoszenia 30-01-2023r.
naboru
Termin skiadania 10-02-2023r.

dokumentéow do

Wymagane
wyksztalcenie

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, kidra spetnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy so-
cjalnej,

3) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonhczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonhczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym
z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

5) ukonczyta przed dniem 1 maja 2004r. studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub
socjologia;

6) ukonczyta w terminie do 01-11-2007r. studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

7) przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie
lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia - po uzyskaniu dyplomu.

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie.

e Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem na-
stepujacych przepiséw prawnych ustawy z zakresu: pomocy spotecz-
nej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie, ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonaw-
czych do w/w ustaw.

e Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

e Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestep-
stwo skarbowe.

e Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.




Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku
pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnosc,

odpowiedzialnos¢, sumiennosé i doktadnosc,

zaangazowanie,

inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,
komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Zakres wykonywa-
nych zadan na
stanowisku

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegoélnosci:

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;
dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spo-
tecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwig-
zywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoteczno-
sciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac nie-
zbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedgcych w trudnej sytuaciji
zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomo-
cy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez wiasciwe in-
stytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomo-
cowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin,
grup i sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzia-
tania i ograniczania problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych
ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osoéb i rodzin;
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych na-
kierowanych na zapobieganie lub fagodzenie problemdw spotecznych.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;

kierowa¢ sie zasadg dobra 0sdb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania
ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe,
rodzine, grupe lub spotecznos¢;

udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informac;ji o przystugujgcych
im Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodo-
wych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko do-
bru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie.

Informacja o warun-
kach pracy na
stanowisku

Miejsce pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zebrzy-
dowicach ul. Ks. A. Janusza 6 wraz z pracg w terenie obejmujgcym gmine
Zebrzydowice.




Dodatkowe
informacje

Wymagane
dokumenty

Proponowane zatrudnienie — od 02-2023r. — 08-2023 — z mozliwoscig prze-
dtuzenia.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia
wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

Réwnowazny system czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnie-
nia os6b niepenosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

e zyciorys — CV

¢ list motywacyjny

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (za-
tacznik nr 1 do ogtoszenia),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata),

e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzi-
cielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zwieszona ani ograniczo-
na,

e oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu eg-
zekucyjnego,

e o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonanie
pracy na danym stanowisku,

¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego da-
nych osobowych do realizacji procesu naboru na w/w stanowisko pracy
wg wzoru jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

o kserokopia (potwierdzona za zgodnos¢ przez kandydata) dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢, w przypadku zamiaru skorzy-
stania przez kandydatki/kandydata z uprawnien, o ktérych mowa w
art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samo-
rzgdowych (Dz.U. z 2022r., poz.530 ze zm.).

e Zaswiadczenie lekarskie oraz inne dokumenty bedg wymagane od
osoby wytonionej w wyniku naboru przed podjeciem pracy.

Miejsce sktadania
dokumentéw

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Nabodr na stanowisko pomocnicze i obstugi: pracownik socjalny”
nalezy:
1) zlozyc¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zebrzydowicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice biuro nr 2
- od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30,
lub
2) przestaé na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zebrzydo-
wicach, ul. Ks. A. Janusza 6, 43-410 Zebrzydowice (decyduje data
wptywu do osrodka).

Uwagi

e Aplikacje, ktore wptyng do GOPS Zebrzydowice po terminie, nie bedg
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

e Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i
miejscu kolejnego etapu naboru.

e Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o




dalszym toku postepowania konkursowego (mogg zgtosi¢ sie do
osrodka po odbiér dokumentéw aplikacyjnych w terminie do 3 miesiecy
od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru w Biuletynie In-
formacji Publicznej, dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie znisz-
czone).

e Oferty ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, lub bez
kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowa-
niu rekrutacyjnym.

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Infor-
maciji Publicznej Urzedu Gminy Zebrzydowice na stronie
bip.zebrzydowice.pl oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zebrzydowicach gops@zebrzydowice.pl

Zebrzydowice, dnia 23-01-2023r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zebrzydowicach
mgr Daniel Kroczek

zatgcznik nr1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zatgcznik nr 2

Oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych
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